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  S TA N O V Y  O B ČA N S K É H O  S D R UŽ E N Í  
 

  Medián občanské sdružení   

 
 
 

 
Část prvá 

 
Název, sídlo, právní postavení 

 
1. Občanské sdružení má název Medián občanské sdružení.  
2. Sdružení může používat v běžném operativním styku zkratku MOS.  
3. Sídlem sdružení je Moskevská 63, 101 00 Praha 10 - Vršovice.  
4. Sdružení je nevládní, nepolitické, nezávislé, sdružující členy na základě dobrovolnosti a 

společného zájmu. 
5. Sdružení je právnickou osobou ve smyslu zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů, v 

platném znění.    
 
 

Část druhá 
 

Cíl a činnost 
 
1. Cílem a posláním sdružení je aktivně přispívat k rozvoji společnosti a k naplňování základních 

lidských práv občanů kultivací mezilidských vztahů, zejména se zaměřením na předcházení 
neshod a konfliktů s využitím odpovídajících schopností člověku daných.  

  Sdružení usiluje o zvýšení právního vědomí obyvatel, o prevenci vzniku konfliktů a o      
upřednostňování řešení sporů již vzniklých dohodou s využitím individuálních schopností 
přijatelné dohody dosáhnout.  

2. Hlavní formou dosahování výše uvedených cílů sdružení je poskytování všeobecně  
prospěšných činností v oblasti podpory osobnostního a profesního rozvoje jednotlivců 
osvětovou informační činností prostřednictvím 

- soustřeďování informací a nových vědeckých poznatků z oblasti lidské povahy a 
mezilidských vztahů a jejich předávání  dalším zájemcům, 

- iniciace společenských rozprav, prezentací, osvětových seminářů, kurzů a přednášek, 
diskusí, kulatých stolů, 

- poradenské činnosti a zpracování odborných studií a posudků, 
- mimoškolní výchovy a vzdělávání, včetně lektorské činnosti a  
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- přispíváním k řešení neshod a konfliktů mezi subjekty prostřednictvím smírného vyřešení - 
mediace.  

3. Činností sdružení je též ve spolupráci s dalšími občanskými sdruženími, občanskými 
iniciativami, státními a hospodářskými institucemi podporovat rozvoj právnických osob 
prostřednictvím rozvoje jejich lidského faktoru. 

 
 

Část třetí  
 

Členství ve sdružení  
 
1. Členem sdružení může být fyzická osoba starší 16 let. Právnická osoba může být členem 

sdružení za předpokladu, že předmět její činnosti není v rozporu s posláním a zájmy sdružení.  
2.  Členové jsou zakládající a řádní. 
3.  Zakládajícím členem je řádný člen, který podepsal zakládající dokumenty sdružení. 
4.  O přijetí za člena sdružení rozhoduje Výkonný výbor na návrh alespoň dvou členů sdružení, z 

nichž alespoň jeden musí být člen zakládající.  
5. Členství ve sdružení zaniká vystoupením, vyloučením, úmrtím či zrušením člena nebo zrušením 

sdružení. 
6.  Kromě členů eviduje sdružení své sympatizanty, jež jsou na základě jejich souhlasu zapsáni v 

seznamu sympatizantů. Tento zápis jim zajišťuje právo být informován o připravovaných 
akcích sdružení. 

 
 

Práva a povinnosti členů 
 
1. Členové sdružení jsou oprávněni:  
1.1. volit orgány a funkcionáře sdružení, 
1.2. rozhodovat hlasováním na Valných hromadách, 
1.3. zúčastňovat se akcí sdružení, 
1.4. podávat podněty a návrhy na činnost, programy, akce sdružení. 
 
2. Členové sdružení jsou povinni:  
2.1. dodržovat stanovy sdružení, 
2.2. respektovat usnesení Valné hromady a Výkonného výboru, 
2.3. dodržovat zásady kolegiality, úcty a respektu k ostatním členům, 
2.4. propagovat, přispívat a udržovat dobré jméno sdružení. 
 
   

Část čtvrtá 
 

Orgány sdružení 
 
1. Orgány sdružení jsou: 
 

a) Valná hromada 
b) Výkonný výbor 
c) Ředitel sdružení 
 

1.1. Orgány sdružení mohou rozhodovat pouze o záležitostech, které spadají dle stanov do jejich 
působnosti. 

 
2. Valná hromada  je  nejvyšším orgánem sdružení, kde jeho členové uplatňují svá práva 

rozhodovat o záležitostech sdružení.  
2.1. Valná hromada  se  koná  nejméně  jednou ročně a svolává ji Výkonný výbor sdružení, který 

stanoví termín a místo konání. 
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2.2. Na požádání nejméně dvou zakládajících nebo 1/3 všech řádných členů je Výkonný výbor 
povinen svolat Valnou hromadu nejpozději do 1 měsíce  od doručení žádosti. 

2.3. Valnou hromadu řídí předseda nebo místopředseda Výkonného výboru nebo jiný člen 
Výkonným výborem pověřeným. 

2.4. Do výlučné působnosti Valné hromady patří změna stanov sdružení, volba a odvolání členů 
Výkonného výboru, pravomoc zrušit  nebo změnit rozhodnutí  Výkonného výboru a  
rozhodnutí  o rozpuštění  nebo  sloučení s jiným sdružením.  

2.5. Valná hromada rozhoduje nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů, přičemž každý  člen 
má 1 hlas. Valná hromada je usnášeníschopná, pokud je přítomno alespoň 50% všech členů 
sdružení. Ve věcech výlučné působnosti Valné hromady dle bodu 2.4. je třeba k platnému 
schválení dvoutřetinová většina hlasů všech členů sdružení.  

2.6. O průběhu jednání a hlasování na Valné hromadě se pořizuje písemný zápis jehož součástí je 
prezenční listina, kde přítomní členové sdružení potvrdí podpisem svou účast. 

 
3. Výkonný výbor je výkonným a statutárním orgánem sdružení, řídí činnost sdružení a 

rozhoduje o všech záležitostech, které nejsou stanovami vyhrazeny jinému orgánu. 
 
3.1. Výkonný výbor má nejméně tři členy volené na dobu 5ti let. 
3.2. Výkonný výbor volí ze svého středu předsedu, případně místopředsedu. 
3.3. Výkonný výbor je svoláván dle potřeby, a to zpravidla jeho předsedou, který také řídí průběh 

jeho schůze, pokud tím nepověří jiného člena Výkonného výboru. 
3.4. Výkonný výbor rozhoduje nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů. 
3.5. Výkonný výbor přijímá nové členy sdružení a rozhoduje o ukončení členství vyloučením. K 

platnosti rozhodnutí o vyloučení zakládajícího člena sdružení musí hlasovat pro všichni 
členové Výkonného výboru. 

3.6. Výkonný výbor je zodpovědný za účetnictví sdružení. 
3.7. Výkonný výbor stanoví koncepci činnosti a strategii dosahování cílů sdružení. 
3.8. Výkonný výbor podává zprávu o činnosti Valné hromadě. 
3.9. V případě dlouhodobé nepřítomnosti člena Výkonného výboru může být pověřený výkonem 

jeho funkce jiný člen sdružení. 
3.10. Výkonný výbor zastupuje sdružení navenek ve všech věcech. Jménem výkonného výboru 

jedná jeho předseda, případně místopředseda. Je-li zřízena funkce ředitele sdružení, budou na 
něho delegovány pravomoci v rozsahu předem stanoveném Výkonným výborem. 

  
4. Výkonný výbor může svým rozhodnutím zřídit funkci ředitele sdružení, který zastupuje 

sdružení navenek a jedná jeho jménem v rozsahu stanoveném Výkonným výborem. 
4.1. Ředitele volí a odvolává Výkonný výbor. Pro jeho zvolení či odvolání musí hlasovat pro 

všichni ostatní členové Výkonného výboru. 
4.2. Ředitel sdružení zařizuje všechny operativní záležitosti sdružení a o své činnosti průběžně 

informuje Výkonný výbor. 
 

 
Část pátá 

 
Pobočky  sdružení 

 
1. Řádní členové sdružení mohou zakládat účelové nebo místní pobočky sdružení. 
2. Žádost o vznik pobočky musí podepsat nejméně 5 řádných členů sdružení, kteří si zároveň 

určí ze svého středu vedoucího pobočky.  
3. Pobočka vzniká vystavením osvědčení o vzniku a schválením názvu a vedoucího pobočky 

Výkonným výborem. 
4. Osvědčení o vzniku pobočky je vystaveno na dobu určitou. 
5. Pobočka zaniká uplynutím doby platnosti osvědčení o vzniku případně jejím zrušením ze 

strany Výkonného výboru. Výkonný výbor je oprávněn zrušit pobočku pokud tato vyvíjí 
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činnost v rozporu s cílem sdružení, pokud má nesrovnalosti v hospodaření, případně pokud 
nepodává Výkonnému výboru řádně a včas písemné zprávy o své činnosti. 

6. Pobočka není právnickou osobou. 
7. Pobočky nemají pravomoc přijímat ani vylučovat členy sdružení. 
8. Výkonný výbor vytváří podmínky pro samostatné hospodaření poboček.  
9. Pobočka podává písemnou zprávu o své činnosti do konce ledna běžného roku za rok 

uplynulý. 
 
 

Část šestá 
 

Hospodaření sdružení 
 
1. Sdružení hradí náklady a výdaje své činnosti při realizaci svého poslání z příjmů získaných od 

členů sdružení, z grantů, ze sponzorských darů, případně z příjmů plynoucích z hospodářské 
činnosti (kupř. publikační činnost, semináře, přednášky).  

2. Sdružení vede roční účetnictví o stavu a pohybu majetku, o svých příjmech a výdajích v 
souladu s právními předpisy. Nespotřebovaný zůstatek hospodaření v jednom kalendářním 
roce se převádí do kalendářního roku následujícího. Sdružení odpovídá za své závazky až do 
výše jeho vlastních aktiv. Příjmy a výdaje kontroluje Výkonný výbor a podává zprávu o 
hospodaření Valné hromadě.  

3. Prostředky sdružení přímo disponuje předseda Výkonného výboru, v případě jeho 
nepřítomnosti jiný pověřený člen Výkonného výboru. 

4. S přijetím usnesení o zániku sdružení musí být rozhodnuto i o vypořádání majetku sdružení.   
Pokud se sdružení stane součástí jiné neziskové organizace, přejde zůstatek na nový subjekt, 
tzv. právního nástupce. Dojde-li ke zrušení sdružení bez právního nástupce, rozhodne o 
vypořádání majetku likvidační komise, kterou k tomu určí valná hromada. 

  
 

 
Část sedmá 

 
Společná a závěrečná ustanovení 

 
1. Medián občanské sdružení se zakládá na dobu neurčitou. 
2. Pokud není stanoveno jinak, řídí se ustanoveními těchto stanov i právní vztahy vzniklé mezi 

sdružením a jeho členy, jakož i členy navzájem, před nabytím účinnosti těchto stanov.  
3. Do vytvoření orgánů sdružení vykonává působnost Výkonného výboru sdružení přípravný 

výbor. 
4. Tyto stanovy nabývají účinnosti dnem registrace sdružení.  
 
Stanovy ve výše uvedeném znění byly schválené řádnou Valnou hromadou dne 14.11.2009.   
Schválené stanovy tak dnem 14.11.2009 mění stanovy ve znění ze dne 7.2.2009. 
 
 

Název občanského sdružení vyjadřuje skutečnost, že lze úspěšněji naplňovat vztahy 
mezi lidmi pokud ty druhé lépe poznáme a pochopíme a též pokud dokážeme řešit 
neshody a konflikty mezi lidmi bez potřeby pocitu vítězství, což lze kupř. s pomocí 
nestranného prostředníka, který je schopen v rámci tzv. mediace vyhledat a poukázat na 
přijatelná řešení, jež se nacházejí obvykle někde uprostřed mezních názorů 
zúčastněných stran sporu. Protože symbolem takové střední cesty při hledání 
harmonických vztahů mezi lidmi může být statistický pojem medián (prostřední 
hodnota), tvoří Medián název našeho občanského sdružení.     

 


